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R E P U B L I K A  H R V A T S K A 

 
Z A K LJ U Č A K 

 
TRGOVAČKI SUD U OSIJEKU, STALNA SLUŽBA U SLAVONSKOM 

BRODU, po sucu Danijeli Martini Maoduš, u stečajnom postupku nad stečajnim 
dužnikom ORLJAVA d.o.o. u stečaju, Požega, Pilanski put 2, OIB 28061327329,  
koju zastupa stečajni upravitelj Krešimir Tomac iz Slavonskog Broda, 28. prosinca 
2022. 

z a k l j u č i o  j e 
 

I Odobravaju se stečajnom upravitelju Krešimiru Tomac iz Slavonskog Broda 
radnje sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme za razdoblje od 28. Prosinca 
2022. do 28. siječnja 2023. uz obvezu isplate plaća : 

- za razdoblje od 28.12. do 31.12.2022. minimalna plaća sukladno Uredbi o visini 
minimalne plaće za 2022. godinu (Narodne novine broj 117/2021) u iznosu od 
razmjernog dijela bruto iznosa minimalne plaće od 4.687,50 kn;  

- za razdoblje od 1.1. do 28.1.2023. minimalna plaća sukladno Uredbi o visini 
minimalne plaće za 2023. godinu (NN 122/2022) ) u iznosu od razmjernog dijela 
bruto iznosa minimalne plaće od 700,00 EUR-a,  

 
za svaku od radnica, koje plaće treba namiriti kao obveze stečajne mase i to sa 
slijedećim radnicama: 
1. Jasmina Žilić – radno mjesto „knjigovođa salda konti“  
2. Vesna Raguž – radno mjesto „robni knjigovođa“  
3. Irena Barukčić – radno mjesto „knjigovođa plana i analize“ 
4. Papak Josipa – radno mjesto „prodavačica“ u trgovini u Zagrebu  
5. Mirjana Čavar – radno mjesto „voditelj proizvodnje“ 
a obveza isplate plaća dospijeva 30. siječnja 2023. 
 

Obrazloženje 
 

1. Stečajni upravitelj Krešimir Tomac je dostavio sudu podneskom od 28. 
prosinca 2022. zahtjev za odobrenje produženja postojećih ugovora, odnosno 
sklapanja ugovora o radu na određeno vrijeme za razdoblje od 28. prosinca 2022. do 
28. siječnja 2023. uz obvezu isplate plaća u visini minimalnih plaća za svaku od 
radnica, ukupno 5 radnica. 
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 2. Stečajni upravitelj je obrazložio zahtjev za odobrenje produljenja ugovora o 
radu, iz kojeg obrazloženja slijedi opravdanost zahtjeva da je potrebno osigurati 
uvjete za prodaju pokretnina u maloprodajnoj mreži, vođenje skladišta, izdavanje i 
otpremu robe: 

„Radnice od r.br. 1. do r.br. 3. su radnice koje su potrebne radi dovršetka poslova 
prodaje pokretnina, vođenja skladišta materijala i gotove robe, izdavanja gotove robe 
i otpremu robe u trgovine, pripreme robe te druge potrebne poslove.  
Radnica r.br. 4. radi kao prodavačice u trgovini u Zagrebu, te je potrebna radi 
nastavka unovčenja sukladno prijedlogu stečajnog upravitelja.  
Radnica r.br. 5. biti će zadužena za provedbu postupka unovčenja pokretnina 
(pokazivanje predmeta prodaje, provedba oglasa, komunikacija s kupcima i dr.), 
obzirom ima ključeve i živi u Požegi, te može pristupiti i izvan redovnog radnog 
vremena dužnika. „ 

  
3. Plaću svih predloženih radnika stečajni upravitelj predlaže odrediti u visini 

minimalne plaće sukladno Uredbi o visini minimalne plaće a logično je da će se taj 
trošak pokriti iz troška prodaje košulja u maloprodajnim trgovinama, kako je to 
riješeno za ranija razdoblja.  

 
4. Slijedom navedenoga, sud po čl. 191. stavak 5, 6. i 7. Stečajnog zakona 

(NN 71/15 i 104/17, 36/22) daje suglasnost da se radi dovršetka prodaje zaliha 
košulja na određeno vrijeme od mjesec dana zaposle radnici navedeni u izreci 
Rješenja, a da im se plaća odredi u visini  

- za razdoblje od 28.12. do 31.12.2022. minimalna plaća sukladno Uredbi o visini 
minimalne plaće za 2022. godinu (Narodne novine broj 117/2021) u iznosu od 
razmjernog dijela bruto iznosa minimalne plaće od 4.687,50 kn,  

- za razdoblje od 1.1. do 28.1.2023. minimalna plaća sukladno Uredbi o visini 
minimalne plaće za 2023. godinu (NN 122/2022) ) u iznosu od razmjernog dijela 
bruto iznosa minimalne plaće od 700,00 EUR-a,  
 

jer je zapošljavanje dijela radnika na određeno vrijeme od mjesec dana u interesu 
efikasnog vođenja stečajnog postupka, povećanja stečajne mase, a prema prijedlogu 
stečajnog upravitelja dospijeće obveza isplate plaće je zadnjeg dana mjesecu u 
kojem plaća dospijeva.  

 
5. Navedena obrazloženja stečajnog upravitelja sud usvaja kao jasna i logična 

pa je odlučeno kao u izreci osobito jer je za ranije periode u tijeku vođenja stečaja 
bilo moguće isplatiti svim radnicima minimalne plaće.  

 

U Slavonskom Brodu 28. prosinca 2022. 
 

               Stečajni sudac: 
         Daniela Martini Maoduš 
 
Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog zaključaka žalba nije dopuštena. 
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